De Sprint Review:

Een Servicemedewerker moet aan zijn/haar leidinggevende kunnen uitleggen wat de afgelopen tijd gedaan is, hoe dat gegaan is en of het beter kan. We noemen dit “verantwoording afleggen”. Hierdoor kan jouw leidinggevende weten of jij in staat bent zelfstandig jouw taken uit te voeren. Jij leert hierdoor dat de keuzes die jij maakt gevolgen hebben die voor jou kunnen meewerken of tegenwerken. Jullie maken een afspraak met je docent voor het houden van een sprint review. Een sprint review duurt ongeveer een half uur.

Aan het eind van iedere twee weken hou je bij jouw docent een sprint review. Jouw docent neemt de rol van leidinggevende aan. Jouw leidinggevende wil graag zien wat je gedaan hebt, hoe je planning was en of je je aan de planning hebt kunnen houden en wat jij de volgende twee weken beter gaat doen. Hij/zij ziet graag dat je werk goed gelukt is. We zijn graag trots op ons werk.

Dit moet jij in deze volgorde in de sprint review laten zien:

1. Welkom en introductie
2. Jullie planning
3. Is de planning gehaald?
4. Waardoor wel of waarom niet?
5. Laat zien op welke taken jullie trots zijn
6. Planning voor de komende twee weken
7. Verbeterpunten voor de komende twee weken
8. Afsluiting en nieuwe afspraken
